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                       AI DOCENTI   
                      ALL’ALBO  
                      AL SITO  

 
 
Oggetto: Bando di selezione di n. 1 Docente REFERENTE DELLA VALUTAZIONE  
               PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-220 “L’inclusione contro la dispersione 2” 
               CUP: G18H18000590007 

Il Dirigente Scolastico 
 

Visto l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione 
sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 
soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro” Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.1 – Riduzione del fallimento 
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa e, in quanto coerente Programma 
Operativo Complementare “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
- Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione. 
Viste le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura  
Vista la candidatura n. 1016581 del progetto “L’inclusione contro la dispersione 2” inoltrata 
da questo Istituto in data 24/05/2018; 
Vista la nota MIUR prot. n. AOODGEFID-678 del 17/01/2020 di formale autorizzazione del progetto e del 
relativo impegno finanziario derivante dall’autorizzazione della proposta (Codice Identificativo Progetto 
PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-220 per un importo di € 39.774,00;  
Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi 
Vista la Determina di avvio procedure per la realizzazione del progetto PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-
220 “L’inclusione contro la dispersione 2” (prot.38 del 05/01/2021); 
Visti i moduli (tipo d’intervento) liberamente individuati dal collegio dei docenti, da realizzare 
coerentemente con il Piano triennale dell’offerta formativa; 
Rilevata l’esigenza di svolgere una ricognizione sulla disponibilità di professionalità interne (Referente 
Valutazione) all’IIS “Pietro Domina” per lo svolgimento delle attività relative allo specifico percorso 
formativo; 
 
Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente procedimento, 
 

EMANA 

 





avviso di selezione per il reclutamento, mediante procedura comparativa, di n. 1 Referente della 
Valutazione per l’attuazione delle azioni di formazione connesse alla realizzazione del progetto 
PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-220 “L’inclusione contro la dispersione 2”: 
 

n. Titolo del modulo  Destinatari Ore da assegnare al  
Ref. Valutazione 

1 Sconfiggere il cyberbullismo 20 Alunni 5 ore 
2 L'Inglese facile 20 Alunni 5 ore 
3 Migliora l' Inglese 20 Alunni 5 ore 
4 Tedesco facile 20 Alunni 5 ore 
5 Piatti tipici del territorio 20 Alunni 5 ore 
6 Pensare digitale 20 Alunni 5 ore 
7 Consapevolezza digitale 20 Alunni 5 ore 

 
L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 
 

    REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
Sono ammessi alla selezione come Referente per la Valutazione, pena l'inammissibilità della 
candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:  
1) Personale docente in servizio dell’IIS “Pietro Domina”; 
2) conoscenza della piattaforma GPU, predisposta dal Ministero alla P.I. e possesso di 
competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on line dei dati relativi alla gestione del 
percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza;  
Per l'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di essere in 
possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità 
in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 
contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 e.e. I suddetti requisiti 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda 
di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 
dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria. 
 

COMPENSO E NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO 
Il candidato REFERENTE DELLA VALUTAZIONE utilmente posizionato in graduatoria si 
obbliga a stipulare, con il Dirigente Scolastico dell’Istituto, un contratto di prestazione d’opera per 
un totale complessivo di 20 ore. Il compenso orario è di € 17.50/ora fisso e onnicomprensivi. 
I compensi, si intendono fissi ed onnicomprensivi di qualunque onere fiscale accessorio, spese, 
IRAP, trasporto, vitto ecc. e saranno erogati per le ore effettivamente svolte. La liquidazione del 
compenso spettante avrà luogo al termine di tutte le attività progettuali e successivamente 
all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte delle Istituzioni competenti 
 

TERMINI E MODALITÀ per la PRESENTAZIONE delle DOMANDE 
Gli interessati al conferimento dell’incarico, dovranno presentare apposita Istanza, (Allegato A) 
in carta libera, corredata di:   



 Curriculum vitae redatto in formato europeo; 
 Tabella di valutazione dei titoli (Allegato B); 
 Informativa Privacy (Allegato C). 
Le istanze d’incarico, redatte, dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 05/02/2021 
utilizzando esclusivamente il modello Allegato “A” compilato in ogni sua parte, firmato e 
corredato dagli altri allegati.  
Il plico dovrà riportare esternamente l’indicazione del mittente e la seguente dicitura “ 
REFERENTE VALUTAZIONE PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-220 “L’inclusione contro la 
dispersione 2” 
Le istanze d’incarico dovranno pervenire con una delle seguenti modalità: 
1.mediante consegna a mano, al seguente indirizzo: IIS “Pietro Domina ” Piazza Domina – 
Petralia Sottana.  
L’eventuale consegna a mano dovrà avvenire al medesimo servizio negli orari di ufficio; 
2.tramite PEC al seguente indirizzo pais018007@pec.istruzione.it 
Per informazioni è possibile rivolgersi allo 0921 641013(DS Prof. Giovanni Lo Cascio o DSGA 
dott. Fabbrizio Di Vuono;  
Le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella istanza e nel curriculum vitae sono 
soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa 
richiamate dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445.  
In particolare:   
 I dati riportati dall’aspirante all’incarico assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di 
certificazione rese ai sensi dell’articolo 46; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo 
76 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per I’aspirante che rilasci 
dichiarazioni non corrispondenti a verità.   
  Ai sensi dell’articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non è soggetta ad 
autenticazione. 
 

ESCLUSIONE dalla SELEZIONE 
Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata e quelle redatte su modello non 
conforme e/o prive di firma o uno dei documenti sopra descritti. 
 

SELEZIONE delle ISTANZE 
La selezione e la valutazione delle istanze sarà effettuata dalla Commissione di valutazione che 
provvederà a comparare i curricula secondo i criteri di scelta già definiti e approvati dagli OO.CC. 
d'istituto, appresso pubblicati, sulla base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e 
delle esperienze. Al termine della selezione/valutazione delle richieste, la commissione redigerà 
una graduatoria, con l’elenco dei candidati e relativo punteggio, che sarà pubblicata all’albo e sul 
sito web dell’istituto entro 10/02/2021. Gli interessati potranno presentare reclamo al Dirigente 
Scolastico avverso le graduatorie provvisorie entro cinque giorni successivi dalla data di 
pubblicazione. Decorso detto termine la graduatoria dei candidati diviene definitiva. Si procederà 
all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum, purché lo stesso sia 
rispondente alle esigenze progettuali di cui al presente bando. 
 
 
 
 
 
 

Tabella Valutazione titoli (Ref. Valutazione) 
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Titoli valutabili 
 

Condizioni e Punteggi 
Titolo 

Punteggio 
massimo 

Diploma /Laurea coerente con area di intervento Condizione di ammissibilità  

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 2 Max 4 p. 

Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento 
annuale 

1 punto Max 4 p 

Master II Livello, Specializzazione e perfezionamento 
pluriennale: a) coerenti con progetto o ricadenti in area 
didattica; b) no pertinenti 

a) 2 punti 
b) 1 punto 

a) Max 6 p 
b) Max 3 p 

Aggiornamento e formazione in servizio in ore 
effettivamente frequentate 

0,5 per ogni corso di 30 h Max 3 p 
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CEFR livelli lingua inglese  
A2, B1, B2, C1 
 
 

Livello A2 = 1  
Livello B1 = 2  
Livello B2 = 4  
Livello C1 = 5 

Max 5 p 

ECDL (o simili)  
ECDL Livello specialistico (o simili) 

1  
2 

Max 2 

Certificazione LIM 4 Max 4 p 

Certificazione CLIL 5 Max 5 p 

Altre certificazioni pertinenti 4 Max 4 p 
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Docenza effettiva per 1 anno su classe di concorso 
coerente con Progetto (precedenza assoluta)  
in subordine 
Docenza effettiva per 1 anno su classe di concorso 
coerente con area in cui ricade il progetto 

Condizione di ammissibilità  

Attività di docenza in istituti di istruzione in discipline 
coerenti 

Per anno scolastico (al 10 
giugno) punti 0,10 

Max 4 p 

Attività di progettazione di piani, 
Coordinatore di gruppi di lavoro, collaborazioni con DS 

Per anno solare (min. 180 
giorni di attività effettiva) 
punti 1 

Max 8 p 

Attività di tutoring/docenza in Progetti PON-POR  con 
una durata di almeno 30 ore  

Punti 1 per progetto/modulo Max 10 p 

 
ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 

A seguito dell’individuazione del REFERENTE DELLA VALUTAZIONE sulla base dei titoli 
dichiarati, il Dirigente Scolastico sulla scorta di quanto emerso, procederà all’assegnazione 
dell’incarico. In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria 
di cui sopra. A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più giovane. Il presente 
incarico di referente per la valutazione è incompatibile con qualsiasi altro incarico in seno allo 
stesso progetto. 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Responsabile del procedimento ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. 50/2016 è il Dirigente Scolastico 
prof. Giovanni Lo Cascio. 
 



IL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE NELL’ESPLETAMENTO delle ATTIVITÀ 
E’SOTTOPOSTO agli OBBLIGHI degli INSEGNANTI ORDINARI e DOVRÀ: 

Il referente per la valutazione coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascun 
modulo proposte dagli esperti e dai tutor e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne di 
valutazione. Il citato referente avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti 
l’intero progetto, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti 
degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti 
coinvolti nella valutazione del Programma. Tutti i percorsi formativi devono sempre prevedere 
momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati a verificare le competenze in ingresso 
dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a promuovere la 
consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso, a riconoscere, in modo obiettivo, i 
progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un giudizio complessivo sulla loro 
partecipazione e i livelli raggiunti.  
In particolare, i compiti del Referente della Valutazione sono: 

1) garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 
2)  coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse 
azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la 
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza 
valutativa dei docenti; 
3) fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione 
e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 
4) Supportare la rendicontazione delle singole attività progettuali 
5) sostenere i tutor al fine di documentare nei sistemi informativi tutto il processo, a partire 
dalla formulazione delle proposte, fino alla gestione didattica e amministrativa degli interventi 
autorizzati; 
6) controllare l'integrità e la completezza dei dati;  
7) farsi carico di sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le 
diverse sezioni del Sistema Informativo;  
8) Utilizzare la piattaforma on-line INDIRE, “Gestione del Piano”, per la specifica sezione 
relativa alla documentazione delle attività inerenti il corso. 

Le prestazioni del suddetto docente valutatore avverranno in orario aggiuntivo rispetto a quello di 
servizio, con retribuzione parametrata al CCNL di comparto, nel periodo ottobre 2019 - giugno 
2020, per le ore effettivamente prestate e documentate. Il presente bando viene pubblicato all’albo 
e sul sito dell’Istituto scuola www.pietrodomina.edu.it.  
 
Si allega: Allegati: A – B – C 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Giovanni Lo Cascio 

                                Firma autografa sostituita a mezzo stampa Ai sensi dell’art. 3, c. 2, DL.vo 39/1993  
 
 
 

  
  

 
 
                                                                                                                    
Allegato A 



  
AL  DIRIGENTE SCOLASTICO  
dell’IIS “Pietro Domina”  
Piazza Domina – Petralia Sottana 

      
 

 
DOMANDA REFERENTE DELLA VALUTAZIONE  

 
Il sottoscritto _____________________________________________________________ nato il 

____/_____/_________a ___________________________________  Prov. _____ 

e residente a_______________________invia/p.zza______________________________ n° 

_____ CAP ____________ tel. _______________ cell. ________________________  cod. fisc. 

_________________________ E-Mail ________________________________ 

CHIEDE 
Alla S.V. di essere ammess __ alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell’incarico di 
Referente della Valutazione del Progetto PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-220 “L’inclusione 
contro la dispersione 2” 
 
_ l __ sottoscritt __ , consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 
445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 
responsabilità di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti 
nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di valutazione comparativa come 
specificato nell’allegato curriculum vitae formato europeo. 
_ l__ sottoscritt __ dichiara la piena accettazione delle condizioni riportate nell’avviso; 

SI ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA (Allegato A): 

1. Curriculum vitae; 

2. Allegato B (Tabella di valutazione dei titoli);  

3. Allegato C (Informativa Privacy); 

Petralia Sottana,  lì ____/____/_______                                
                                                                               firma ___________________________ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato B 



 

Tabella valutazione titoli Referente Valutazione  
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Titoli valutabili Condizioni e Punteggi 
Titolo 

Punteggio 
massimo 

Auto 
dichia. 

Uffici 

Diploma /Laurea coerente con area di intervento Condizione di ammissibilità    

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 2 Max 4 p.   

Master I Livello, Specializzazione e 
perfezionamento annuale 

1 punto Max 4 p   

Master II Livello, Specializzazione e 
perfezionamento pluriennale: a) coerenti con 
progetto o ricadenti in area didattica; b) no 
pertinenti 

a) 2 punti 
 
b) 1 punto 

a) Max 6 
p 
b) Max 3 
p 

  

Aggiornamento e formazione in servizio in ore 
effettivamente frequentate 

0,5 per ogni corso di 30 h Max 3 p   
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CEFR livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1 
 
 

Livello A2 = 1  
Livello B1 = 2  
Livello B2 = 4  
Livello C1 = 5 

Max 5 p   

ECDL (o simili)  
ECDL Livello specialistico (o simili) 

1  
2 

Max 2   

Certificazione LIM 4 Max 4 p   

Certificazione CLIL 5 Max 5 p   

Altre certificazioni pertinenti 4 Max 4 p   
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Docenza effettiva per 1 anno su classe di concorso 
coerente con Progetto (precedenza assoluta)  
in subordine 
Docenza effettiva per 1 anno su classe di concorso 
coerente con area in cui ricade il progetto 

Condizione di ammissibilità    

Attività di docenza in istituti di istruzione in 
discipline coerenti 

Per anno scolastico (al 10 
giugno) punti 0,10 

Max 4 p   

Attività di progettazione di piani, Coordinatore di 
gruppi di lavoro, collaborazioni con DS 

Per anno solare (min. 180 
giorni di attività effettiva) 
punti 1 

Max 8 p   

Attività di tutoring/docenza in Progetti PON-POR  
con una durata di almeno 30 ore  

Punti 1 per progetto/modulo Max 10 p   

 
Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum vitae allegato. 
 

Petralia Sottana, ___________________                                              Firma 

 

 

 

Allegato C 
 



INFORMATIVA AGLI INTERESSATI  
(ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. n. 196/2003) 

Ai sensi dell’articolo 13 del Testo Unico (D. Lgs. 196/2003) l’IIS “Piero Domina” di Petralia Sottana La informa che, per 
quanto riguarda la tutela della privacy, ha predisposto il Documento Programmatico sulla Sicurezza (DPS), in cui sono 
riportate le misure adottate e le istruzioni impartite ai soggetti incaricati del trattamento, al fine di garantire la tutela della 
riservatezza dei dati. 
Lei, in quanto interessato dai trattamenti effettuati presso questa Istituzione scolastica, ha il diritto di essere informato sulle 
caratteristiche del trattamento dei Suoi dati e sui diritti che la legge Le riconosce.  

Pertanto,  i dati conferiti saranno raccolti e trattati secondo quanto di seguito riportato: 

A) La natura relativa al conferimento dei dati è necessaria per le seguenti finalità strettamente correlate alla instaurazione e 
prosecuzione del rapporto: 1. Adempimento di obblighi fiscali e contabili; 2. Adempimento degli obblighi contrattuali; 3. 
Amministrazione di contratti; 4. Gestione del contenzioso, inadempimenti contrattuali, diffide, arbitrati, controversie 
giudiziarie; 

B) Il trattamento dei dati personali, forniti da Lei direttamente o comunque acquisiti,  avverrà presso la sede dell’Istituto, nel 
rispetto dei principi di necessità e pertinenza. In particolare i dati verranno trattati con le seguenti modalità: 1. Registrazione ed 
elaborazione su supporto cartaceo; 2. Registrazione ed elaborazione su supporto magnetico; 3. Organizzazione degli archivi in 
forma automatizzata e non automatizzata, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità; 

C) I dati richiesti al Fornitore sono strettamente funzionali all’instaurazione e prosecuzione del rapporto, pertanto le 
conseguenze di un eventuale rifiuto comporteranno l’impossibilità di codesta Scuola di instaurare e proseguire il rapporto; 

D) I dati, qualora ciò sia strumentale al perseguimento delle finalità indicate al punto A, potranno essere comunicati a Forze 
Armate, Uffici Giudiziari, Altre Amministrazioni Pubbliche (qualora ciò sia previsto dalla legge), studi professionali e di 
consulenza.; 

 E) Titolare del Trattamento è l’IIS “Don Calogero Di Vincenti”, nella persona del Dirigente Scolastico Pro-tempore Prof. 
Giovanni Lo Cascio con sede in Bisacquino  in Via Salerno; 

F) La informiamo altresì che Lei potrà esercitare i diritti, di cui all’art. 7 del Testo Unico in materia di trattamento di dati 
personali, presentando istanza alla segreteria o al Responsabile del Trattamento, richiedendo l’apposito modulo. 
In particolare la legge, in qualità di interessato, Le consente di: 

1. accedere alle informazioni che la riguardano e conoscere le finalità e le modalità del trattamento, nonché la logica dello 

stesso; 

2. chiedere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione della legge; 

3. opporsi al trattamento per motivi legittimi; 

4. chiedere l’aggiornamento, la rettificazione o, qualora ne abbia interesse, l’integrazione dei dati trattati.                                                                                                  

DICHIARAZIONE DELL’INTERESSATO/A 

 Informato/a delle caratteristiche del trattamento dei dati e rilevato che lo stesso è effettuato nella piena osservanza del Codice 
in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003, esprimo il mio consenso al trattamento dei dati personali, 
anche quelli sensibili, compresa la loro comunicazione a terzi. 
 

Petralia Sottana,  lì ____/____/_______ 

                                                  Firma leggibile dell’interessato 

                                                  ______________________________ 

 
 


